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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบันอดุมศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป
1. รหสัและชอืรายวชิา

2100113 สนุทรยีวจิักขณ์
Aesthetics Approach

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนกอ่นรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไม่มี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม

อาจารยผ์ูส้อน อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม

4. ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุม่ หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

3 [23-หอ้งประชมุ นังกา] อังคาร 8:00 - 10:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม สัตวศาสตร ์(2559)

4 นติศิาสตร ์(2555)

5 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม (2559)

6 [23-หอ้งประชมุ นังกา] พธุ 9:00 - 11:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม เทคโนโลยสีารสนเทศ (2555)

7 การพฒันาชมุชน (2555)

8 ชวีวทิยา (2559)

9 [23-หอ้งประชมุ นังกา] อังคาร 10:00 - 12:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม จลุชวีวทิยา (2559)

10 วทิยาการคอมพวิเตอร ์(2555)

11 [18-201] อาทติย ์8:00 - 10:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม รัฐประศาสนศาสตร ์(2559)



12 [23-หอ้งประชมุ นังกา] พฤหสั 10:00 - 12:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม การศกึษาปฐมวัย (2559)

13 สังคมศกึษา (?)

14 คณิตศาสตร ์(?)

15 คอมพวิเตอร ์(2555)

16 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ (2560)

17 การจัดการ (2560)

18 การจัดการ (2560)

19 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ (2560)

20 การบญัช ี(2560)

21 [18-201] อาทติย ์10:00 - 12:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม นติศิาสตร ์(2560)

22 นติศิาสตร ์(2560)

23 การพฒันาชมุชน (2560)

24 การบญัช ี(2560)

25 การจัดการ (2560)

26 สาธารณสขุชมุชน (2560)

27 การสอนอสิลามศกึษา (2556)

หมวดท ี2 การจัดการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกับแผนการสอน
1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดาห์
ที

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโมง
ตามแผน
การสอน

จํานวนชวัโมง
ทสีอนจรงิ

ระบเุหตผุลทกีารสอนจรงิตา่งจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกตา่งเกนิรอ้ยละ 25

1 1. ปฐมนเิทศนักศกึษา
2. ความหมายและนยิาม
ของสนุทรยีศาสตร์

2

2 ความเขา้ใจเบอืตน้เกยีวกบัสนุทรยีภา
พ กระบวนการสรา้งงาน
ศลิปะ

2

3 ความเขา้ใจเบอืตน้เกยีวกบัสนุทรยีภา
พ กระบวนการสรา้งงาน

2



ศลิปะ

4 ความเขา้ใจเบอืตน้เกยีวกบัสนุทรยีภา
พ กระบวนการสรา้งงาน
ศลิปะ

2

5 แนวคดิและรปูแบบ
ศลิปะตะวันออก

2

6 แนวคดิและรปูแบบ
ศลิปะตะวันตก

2

7 ทฤษฎศีลิปะ 2

8 ทฤษฎศีลิปะ 2

9 ทศันศลิป์
-สาขาจติรกรรม
-สาขาประตมิากรรม
-สาขาสถาปัตยกรรม

2

10 สอบกลางภาค

11 โสตศลิป์ 
-ความรูพ้นืฐานทางดนตร ี
-
บทบาทและอทิธพิลของดนตรตีอ่มนุ
ษย์
-
กาํเนดิและววิัฒนาการของเครอืงดน
ตรี

2

12 ประวัตคิวามเป็นมาและรปูแบบของด
นตร ี
-ประเภทของบทเพลง

2

13 การประสมวงดนตรแีละโอกาสในการ
บรรเลง

2

14 การเคลอืนไหว
- การรับรูส้นุทรยีวจิักขณ์และรสนยิม
- การเคลอืนไหวในธรรมชาติ
- การเคลอืนไหวของรา่งกายมนุษย์

2

15 สนุทรยีภาพของนาฏยลลีา
-คลาสสกิของตะวันตก/ไทย
-
สมัยใหม่และรว่มสมัยของตะวันตก/ไ
ทย
-ละครเพลงของตะวันตก/ไทย
-พนืบา้นของตะวันตก/ไทย
-
นาฏยลลีาพนืบา้นและมหรสพของไท
ย

2



16 ประสบการณ์เรยีนรูเ้ชงิคณุคา่ทางสนุ
ทรยีภาพของดนตรนีาฏยลีา

2

17, 18 สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไม่ครอบคลมุตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไม่ครอบคลมุตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีําใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้
วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีด

ของรายวชิา

ประสทิธผิล
ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไม่มี

ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ข้
อบงัคบัของสถาบนั และสงัคม

จัดการเรยีนการสอนโดยกาํหนดกฏ
กตกิาทตีอ้งปฏบิตั ิเป็นแนวทาง
จัดการเรยีนการสอนโดยจัดกจิกรรม
ในชนัเรยีน การทาํใบงาน
การสง่งาน แบบฝึกหดั
และโครงการสนุทรยีภาพ

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการ
เรยีน ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั
อดทน และสูง้าน

กาํหนดกรอบเวลาการมาสาย
อบรมจรยิธรรมเรอืงซอืสัตยส์จุรติ
ขยนัอดทนสูง้าน
จัดการเรยีนการสอนโดยจัดกจิกรรม
ในชนัเรยีน การทาําใบงาน
การสง่งาน แบบฝึกหดั
และโครงการสนุทรยีภาพ

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิ
ละรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมท ั
งเคารพในคณุคา่และศกัดศิรขีองคว
ามเป็นมนุษย ์

บรรยายอบรมเรอืงของเกยีรตขิองค
วามเป็นมนุษยใ์นสปีระเด็น
จรยิศาสตร ์ตรรกศาสตร์
และสนุทรยีศาสตร ์ตามเนือหาวชิา

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจิ
ตสํานกึสาธารณะ

กาํหนดใหม้กีารเกบ็งานทจีะสง่โดยใ
ชอ้าสาสมัครตัวแทนเป็นผูร้ว่มรวม

5. รกัและภมูใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มี
จติสาํนกึในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรร
ม สงิแวดลอ้ม และภมูปิญัญาทอ้งถนิ

ตามเนือหาวชิามกีารบรรยายเรอืงข
องศลิปวัฒนธรรมของทอ้งถนิ
สง่เสรมิใหภ้มูใิจในการเป็นสว่นหนงึ
ของทอ้งถนิ

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การเขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

แนะนําแหลง่เรยีนรูท้งัในมหาวทิยา
ลัยเชน่วทิยบรกิาร
และหอศลิป์ของมหาวทิยาลัย



จัดการเรยีนการสอนเนน้ผูเ้รยีนเป็น
สําคัญ
จัดการเรยีนการสอนแบบอภปิราย
จัดการเรยีนการสอนโดยการศกึษาจ
ากแหลง่การเรยีนรูภ้ายนอก

2. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การบรูณาการความรู ้และการประยุ
กตค์วามรู ้

มคีวามรูแ้ละเขา้ใจในศาสตรข์องคว
ามงามและสามารถนําสนุทรยีภาพไ
ป ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวันได ้
จัดการเรยีนการสอนเนน้ผูเ้รยีนเป็น
สําคัญ
จัดการเรยีนการสอนแบบอภปิราย
จัดการเรยีนการสอนโดยการศกึษาจ
ากแหลง่การเรยีนรูภ้ายนอก

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบั
หลกัการและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหา
ของหมวดวชิาศกึษาทวัไป

มคีวามรูแ้ละเขา้ใจในศาสตรข์องคว
ามงามและสามารถนําสนุทรยีภาพไ
ป ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวันได ้
จัดการเรยีนการสอนเนน้ผูเ้รยีนเป็น
สําคัญ
จัดการเรยีนการสอนแบบอภปิราย
จัดการเรยีนการสอนโดยการศกึษาจ
ากแหลง่การเรยีนรูภ้ายนอก

ดา้นทกัษะทางปญัญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวี ิ
จารณญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุ
ผล และคดิ เชงิบรูณาการ ในชวีติปร
ะจําวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ใหนั้กศกึษารูจ้ักวธิคีดิเชงิบวก
และเชงิตรรกทเีป็นเหตเุป็นผล
สามารถประยกุตค์วามรูแ้ละทกัษะ
ไปปรับใชเ้พอืแกปั้ญหาไดด้ว้ยปัญญ
าและรูจ้ักปรับตนใหด้ําเนนิชวีติในสั

งคมไดอ้ยา่งเป็นสขุ
จัดการเรยีนการสอน
เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ และ
ใชว้ธิกีารเรยีนการสอนแบบอภปิราย
จัดการเรยีนการสอน
เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ และ
ใชว้ธิกีารเรยีนการสอนแบบอภปิราย

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้
งประโยชนต์อ่ตนเองและสงัคมได้

นําองคค์วามร ้ไูปประยกุตใ์ชใ้นการส
รา้งสรรคผ์ลงานและกจิกรรมทไีดร้ับ
มอบหมายได ้จัดการเรยีนการสอน
เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ และ
ใชว้ธิกีารเรยีนการสอนแบบอภปิราย

ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ

1. สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงั
ในฐานะผูน้ําและสมาชกิกลุม่

รูจ้ักบทบาทและหนา้ทขีองตน
และเคารพในสทิธขิองผูอ้นื
สามารถทาํงานเป็นกลุม่ในฐานะผูน้
ําและผูต้ามได ้
จัดการเรยีนการสอนโดยแบบอภปิร
ายกลุม่ จัดกจิกรรมระดมสมอง



มอบหมายใหนั้กศกึษาจัดทาํโครงก
ารสนุทรยีภาพ

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้
ทขีองตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื แ
ละตอ่สงัคม

รูจ้ักบทบาทและหนา้ทขีองตน
และเคารพในสทิธขิองผูอ้นื
สามารถทาํงานเป็นกลุม่ในฐานะผูน้
ําและผูต้ามได ้
จัดการเรยีนการสอนโดยแบบอภปิร
ายกลุม่ จัดกจิกรรมระดมสมอง
มอบหมายใหนั้กศกึษาจัดทาํโครงก
ารสนุทรยีภาพ

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพนัธท์ดีใีนสั

งคมพหวุัฒนธรรม
เป็นผูท้มีมีนุษยสัมพนัธด์รีูจ้ักปรับเป
ลยีนตนเองใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสขุ
จัดการเรยีนการสอนโดยแบบอภปิร
ายกลุม่ จัดกจิกรรมระดมสมอง
มอบหมายใหนั้กศกึษาจัดทาํโครงก
ารสนุทรยีภาพ

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ใชภ้าษาเพอืการสอืสาร

การสอืสารเพอืถา่ยทอดและแลกเป
ลยีนความรู ้
ประสบการณ์กบัผูอ้นือยา่งมปีระสทิ
ธภิาพ
รูจ้ักพฒันาตนใหท้นักบัการเปลยีนแ
ปลงของโลกและสังคม
สามารถใชเ้ทคโนโลยตีา่งๆในการเรี
ยนการสอน การนําเสนองาน
และรูจ้ักนํามาประยกุตใ์ชเ้พอืเพมิศัก
ยภาพของตนเอง
พฒันาตนใหม้บีคุลกิภาพและมรีสนิ
ยมทดีมีมีนุษยสัมพนัธป์รับตนใหเ้ขา้
กบัผูอ้นืและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม
จัดการเรยีนการสอน
โดยมอบหมายงานทตีอ้งสบืคน้ขอ้
มูลจากแหลง่การเรยีนรูแ้ละ
นําเสนอขอ้มูลหนา้ชนัเรยีนโดยใชเ้
ทคโนโลยตีา่งๆ

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่
งเหมาะสม

การสอืสารเพอืถา่ยทอดและแลกเป
ลยีนความรู ้
ประสบการณ์กบัผูอ้นือยา่งมปีระสทิ
ธภิาพ
รูจ้ักพฒันาตนใหท้นักบัการเปลยีนแ
ปลงของโลกและสังคม
สามารถใชเ้ทคโนโลยตีา่งๆในการเรี
ยนการสอน การนําเสนองาน
และรูจ้ักนํามาประยกุตใ์ชเ้พอืเพมิศัก
ยภาพของตนเอง
พฒันาตนใหม้บีคุลกิภาพและมรีสนิ
ยมทดีมีมีนุษยสัมพนัธป์รับตนใหเ้ขา้



กบัผูอ้นืและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม
จัดการเรยีนการสอน
โดยมอบหมายงานทตีอ้งสบืคน้ขอ้
มูลจากแหลง่การเรยีนรูแ้ละ
นําเสนอขอ้มูลหนา้ชนัเรยีนโดยใชเ้
ทคโนโลยตีา่งๆ

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
วเิคราะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้
มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐาน
แกปั้ญหาและการตัดสนิใจในชวีติประจํา
วัน

การสอืสารเพอืถา่ยทอดและแลกเป
ลยีนความรู ้
ประสบการณ์กบัผูอ้นือยา่งมปีระสทิ
ธภิาพ
รูจ้ักพฒันาตนใหท้นักบัการเปลยีนแ
ปลงของโลกและสังคม
สามารถใชเ้ทคโนโลยตีา่งๆในการเรี
ยนการสอน การนําเสนองาน
และรูจ้ักนํามาประยกุตใ์ชเ้พอืเพมิศัก
ยภาพของตนเอง
พฒันาตนใหม้บีคุลกิภาพและมรีสนิ
ยมทดีมีมีนุษยสัมพนัธป์รับตนใหเ้ขา้
กบัผูอ้นืและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม
จัดการเรยีนการสอน
โดยมอบหมายงานทตีอ้งสบืคน้ขอ้
มูลจากแหลง่การเรยีนรูแ้ละ
นําเสนอขอ้มูลหนา้ชนัเรยีนโดยใชเ้
ทคโนโลยตีา่งๆ

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มูล 
เพอืการแสวงหาความรู ้

การสอืสารเพอืถา่ยทอดและแลกเป
ลยีนความรู ้
ประสบการณ์กบัผูอ้นือยา่งมปีระสทิ
ธภิาพ
รูจ้ักพฒันาตนใหท้นักบัการเปลยีนแ
ปลงของโลกและสังคม
สามารถใชเ้ทคโนโลยตีา่งๆในการเรี
ยนการสอน การนําเสนองาน
และรูจ้ักนํามาประยกุตใ์ชเ้พอืเพมิศัก
ยภาพของตนเอง
พฒันาตนใหม้บีคุลกิภาพและมรีสนิ
ยมทดีมีมีนุษยสัมพนัธป์รับตนใหเ้ขา้
กบัผูอ้นืและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม
จัดการเรยีนการสอน
โดยมอบหมายงานทตีอ้งสบืคน้ขอ้
มูลจากแหลง่การเรยีนรูแ้ละ
นําเสนอขอ้มูลหนา้ชนัเรยีนโดยใชเ้
ทคโนโลยตีา่งๆ

4. ขอ้เสนอการดาํเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา



1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุม่ จํานวน (คน)

3 98

6 98

9 158

11 109

12 116

21 160

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุม่ จํานวน (คน)

3 97

6 97

9 158

11 109

12 116

21 160

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุม่ จํานวน (คน)

11 1

21 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุม่
3

19 19.4 19 19.4 32 32.7 22 22.4 4 4.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 2.0

กลุม่
6

10 10.2 20 20.4 28 28.6 24 24.5 12 12.2 2 2.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 2.0

กลุม่ 16 10.1 20 12.7 35 22.2 61 38.6 22 13.9 0 0.0 0 0.0 1 0.6 0 0.0 0 0.0 3 1.9



9

กลุม่
11

2 1.8 10 9.2 27 24.8 46 42.2 16 14.7 0 0.0 0 0.0 1 0.9 0 0.0 1 0.9 6 5.5

กลุม่
12

47 40.5 36 31.0 29 25.0 4 3.4 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
21

19 11.9 28 17.5 43 26.9 45 28.1 12 7.5 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.6 12 7.5

5. ปจัจยัททีําใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตผุล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตผุล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

หมวดท ี4 ปัญหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอาํนวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หลง่ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบตอ่ผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุม่ คอมเมน้ท์



3 อาจารยเ์ป็นกนัเองมากคะ่ เวลาทา่นสอนกส็อนไม่มเีบอืเลย ปล.อาจารยส์อนเกง่. 
อาจารยส์อนดมีากคะ ดฉัินชอบ
อาจารย ์สอนดมีากครับ อยากเรยีนกบัอาจารยอ์กี
อาจารยม์คีวามเครง่ครัดกบัเวลา มอีารมณ์สนุทร ีสนุกสนาน

9 ไม่ชอบผูช้ว่ยอาจารยไ์ม่เป็นมติรกบันักศกึษาเลย
สอนด ีสนุก ไม่เบอื
ชอบวธิกีารสอนของ อ. มากครับไม่น่าเบอื

11 ชอบทอีาจารยส์อนมมีุดแปลๆ และสนุกดว้ย
ดี
ดี
-
อาจารยด์มีากๆครับสนุกและเขา้ใจงา่ยครับ
ชอบทอีาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย มมีุขตลก สอดแทรกสาระ

12 อาจารยน์่ารักมากๆเลยครับบ
อาจารยส์อนสนุกไม่เครยีดคะ่
อาจารยส์อนสนุก มกีารยกตัวอยา่งทาํใหเ้ขา้ใจมากขนึ
อาจารยน์่ารัก สอนสนุกมากกก ชอบบบบ

21 ขอบคณุครับ
สอนด ีตลก เขา้ใจงา่ย
สอนไดด้มีากคะ่
อาจารยน์่ารักมากครับ
_
0
อาจารยต์รงตอ่เวลา สอนเขา้ใจงา่ย
สอนสนุก สอนไปเรอืย
ไม่คอ่ยเขา้ใจเรอืงดนตรสีักเทา่ไร แตช่อบเพลงทอีาจารยเ์ปิด
-
-
สอนดคีะ่
เป็นวชิาทสีอนใหรู้จ้ักใชส้มาธ ิและวเิคราะหอ์ารมณ์ของแตล่ะบคุคลไดด้คีะ่
ขอบคณุครับ
ขอบคณุอาจารยค์ะ
ขอบคณุครับ
อ.สอนดคีะ่เขา้ใจเนือหาดคีะ่
สอนดี
สอนไดด้คีะ่
อาจารยม์อีารมณ์ทสีนุทรยีม์ากๆครับ น่ารักครับ
-
..
อาจารยเ์ป็นคนตลก
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยคะ่
-
ขอบคณุคะอาจารย์
ขอบคณุครับ
อาจารยส์อนอยา่งเป็นระบบ เขา้ใจไดง้า่ยกบัคําวา่สนุทร ีสนุกกบัการเรยีนและสามารถประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวันไดด้คี่
ะ
ดมีาก



 

กลุม่
แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

x̄ SD x̄ SD

3 4.254 0.667 4.129 0.774

6 4.034 0.736 4.072 0.739

9 4.164 0.678 4.068 0.75

11 4.225 0.852 4.147 0.772

12 4.21 0.69 4.149 0.779

21 4.051 0.736 4.031 0.764

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

 

หมวดท ี6 แผนการปรับปรงุ
1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนนิการ

2. การดาํเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กาํหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูร้ับผดิชอบ

อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา : อ.จรัญ
พทิกัษ์ธรรม

ลงชอื วันทรีายงาน : 5 พ.ค. 60



ชอือาจารยป์ระธานหลักสตูร : อ.พอหทยั ซุน่สัน ลงชอื วันทรีายงาน : 18 พ.ค. 60
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